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Dotazník se ohlíží za uplynulou organizací projektů: 

2016 - 2018 Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Bystřice nad Pernštejnem  (MAP I) 

2018 - 2021 MAP II rozvoje vzdělávání ORP Bystřice nad Pernštejnem (MAP II) 

2021 - 2023  MAP III – Akční plánování v ORP Bystřice nad Pernštejnem (MAP III) 

 

Datum evaluace prosinec 2022 

Počet respondentů 28 respondentů 

 
Jeho smyslem je dodatečně vyhodnotit uplynulé období pro vyhodnocení strategických cílů. 

 

 

EVALUAČNÍ KOMPLEMENTY A DOSAŽENÁ ZJIŠTĚNÍ 

 

Prostřednictvím deklarativních výroků, které je možné pojat jako opatření, byly v tomto dotazníky 

použity vybrané ukazatele z dílny ČŠI, které indikují kvalitní výuku. Je předpoklad, že pokud je 

specifikuje školní inspekce, stanou se zřejmými a stěžejními i pro většinu škol a učitelů. Pozornost, která 

je k nim namířena z nich udělá důležité atributy kvalitní výuky. Přesto, že otázkou zůstává, jak je 

pochopen činnostní princip a cílový obsah každého z ukazatelů, lze ve vícehlediskovém hodnocení 

vtáhnout respondenty do hlubší úvahy a hodnotit tak dosaženou realitu (dobrou praxi) a rozvojové 

potřeby z více stran, tedy prostřednictvím evaluačních komplementů. 

Z evaluačních komplementů a jejich hodnot je pak patrné, že ohniskem zájmu profesního rozvoje 

(kontrolovaného školní inspekcí) je zejména získávání dovedností pro podporu motivace žáků. Učitelé 

vědí, že by to pomohlo jak žákům, tak i učitelům samotným. Nedílnou součástí učení je myšlení, či jeho 

zlepšené formy (kritické a hodnotové myšlení), u něhož je dokonce žádána nejvyšší míra supervizní 

podpory. 

Pokud prozkoumáme přiloženou analytickou tabulku, pak musíme přiznat, že respondenti žádají 

podporu a rozvoj pedagogického konstruktivismu, jehož epicentrem je nejen tvořivost, ale zejména 

reflexe, která pomáhá k hlubšímu metakognitivnímu myšlení. Tabulka je výčtem nejsilnějších 

rozvojových potřeb deklarovaných v dotazníku, a pokud použijeme součet relativních hodnot V1+V2 

(čísla v závorce), pak můžeme konstatovat, že učitelé, podobně jako žáci mají také svou zónu 

nejbližšího vývoje (v tabulce označeno ZNV). 

 



 
 

Výstupy_EDx.119 / vzdělávací interakce dle ČŠI (kritéria kvalitní výuky) 
 

 

Kořenovým fundamentem profesního rozvoje je tedy pedagogická reflexe jak ve sborovně, tak s žáky, čímž naplníme pravý účel formativnosti.

Indikační výroky skutků kvality / n=26 / seřazeno dle ZNV KDP=dobrá praxe V1=rozvoj učitelů V2=superv.podpora - ZNV - 

03. Vyučující systematicky vytvářejí u žáků motivaci k učení. 110,8 (+3%) 157,54 (+17%) 111,53 (+25%) + 42 

07. Vyučující systematicky podněcují žáky ke kritickému a 
hodnotovému myšlení. 

107,25 =Ø 145,86 (+8%) 115,39 (+29%) + 37 

02. Výuka je promyšlená a realizovaná na základě dosavadních znalostí 

a zkušeností žáků a s přihlédnutím k jejich specifickým potřebám. 
138,31 (+29%) 149,71 (+11%) 102,97 (+15%) + 26 

09. Vyučující pracují s žáky tak, že společně vytvářejí pozitivní třídní 

klima podporující učení. 
145,86 (+36%) 146,00 (+9%) 99,99 (+12%) + 21 

13. Vyučující nabízejí žákům aktivity podporující objevování, 
experimentování, kladení otázek, tvořivost, autonomii a iniciativu 

každého z žáků. 

99,11 (-8%) 133,88 (=Ø) 103,85 (+16%) + 16 

12. Ve výuce jsou účelně zastoupeny různé MF práce (např. indiv.práce 

žáků, spolupráce žáků v menších skupinách, společná – frontální práce 
celé třídy). 

114,65 (+7%) 138,02 (+3%) 99,11 (+11%) + 14 



 

 


